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ACTA N2 2

RESPONDE OBSERVACIONES

CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER LOS CARGOS DE ABOGADO/A
EN LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA
ESPECIALIZADA DE NNA; DENOMINADA “LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA N°73/2023

AGOSTO -2023

L |
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En virtud del proceso de seleccion publico, aprobado por Resolucién Exenta N°73/2023 Abogado/a para las
regiones de Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios y Los Lagos, se procede a la revisién de observacién, recibida por parte de:

REVISION DE ANTECEDENTES RECLAMADOS

Postulante : | Flor Rodriguez Rodriguez
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
se defienden”.
Reclamo Etapa : | Curricular
Fecha solicitud : | 26 de julio de 2023 —21:20 horas
PRESENTACION:

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, vengo en esta oportunidad a realizar observacién al concurso publico al
cargo de abogado curador en la linea de representacion juridica especializada de NNA "la nifiez y adolescencia se
defienden".

La observacion es en relacion al numeral 5.3 Evaluacion curricular, subfactor Experiencia en trabajo, coordinacion y
articulacion en red interinstitucional e intersectorial, en el cual acompaiie certificado en portal de empleos publicos en
item "Certificados o documentos que acrediten experiencia" (pag.10), el certificado corresponde a Fundacion del Nifio
donde sefiala el cargo de abogada, el periodo por el cual me he desempefiado (mas de 1 afio) y funciones que realizo entre
las cuales estan, realizar coordinacion con todas las instituciones que tienen relacidn con los NNa, con la red del Servicio
Mejor Nifiez, centros de Salud y Centros Educacionales.

En base a lo expuesto, solicito revisar y considerar tal certificado y asi aplicar la puntuacién correspondiente.

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.
3.- Respuesta:

Se rechaza solicitud, En relacién a lo planteado por la postulante, se revisa certificado de experiencia laboral el cual acredita
3 meses 7 dias de experiencia en trabajo, coordinacién y articulacidn en red interinstitucional e intersectorial, por lo que no
le corresponde modificar puntaje asignado.
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Postulante : | Lorena Silva Mufioz

Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
se defienden”.

Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 26 de julio de 2023 —22:28 horas.
PRESENTACION:

Junto con saludar vengo a realizar observaciones dentro del plazo legal en el sentido que no se me considero en la revisién
los mismos documentos acompafiados en la postulacion de cargo de coordinador donde se presentaron los mismos
documentos que se presentaron en este concurso y que a modo de ejemplo el puntaje actual no se ajusta a lo presentando
no consideraron el diplomado las curadurias le dieron un menor valor y también le dieron un menor valor a la experiencia
profesional.

2.- Proceso:
Se vuelve a revisar sus antecedentes presentados en portal empleos publicos.
3.- Respuesta:

Se acoge requerimiento; Se procede a la correccidn de puntajes en tabla de evaluacidn, asignando 15 puntos por diplomado,
15 puntos por experiencia especifica en curadurias y 20 puntos en experiencia especifica de litigacion, quedando como
porcentaje final un 76,19%, permitiendo al postulante avanzar a la siguiente etapa.

Postulante : | Daniela Nieto Mansilla
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
se defienden”.
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 27 julio de 2023 00:37 horas
PRESENTACION:

Estimadas/os:

presento mi impugnacion al puntaje obtenido en evaluacion curricular para el cargo de abogada en "La Nifiez y
Adolescencia se defienden" en la regidn de Los Lagos. Concurso de Seleccion Publica N°2/2023, RES. EX N° 73/2023
modificada RES EX. N°131/2023

En el subfactor "experiencia en curaduria ad litem de NNA" tengo 0 puntos. Debiendo corregir y aumentar considerando
que en certificado de experiencia laboral especifica consta que desde marzo de 2022 trabajé en CAJ oficina de Familia de
Puerto Montt, enfocada principalmente en area de curaduria ad litem de NNA.

En el subfactor "Litigacion ante los tribunales de primera instancia (..)" tengo 15 puntos. Debiendo corregir y aumentar
considerando que estoy titulada desde octubre de 2019 y consta en mi curriculum que desde aquel tiempo he trabajado
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como abogada litigante en materia de familia, civil, entre otras, contando con mas de 3 afos de experiencia en litigacion.

Finalmente, en el subfactor "trabajo, coordinacién y articulacién en red" tengo 15 puntos. Debiendo corregir y aumentar
considerando el trabajo como suplente en Programa de Adulto Mayor, en CAJ, pasante en INDH, voluntariados y afios de
litigacién que implican trabajo, coordinacion y articulacion en red interinstitucional e intersectorial.

Desde ya agradezco la recepcion a esta impugnacion, quedo atenta.

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se acoge requerimiento, para el subfactor de “experiencia en curaduria ad litem de NNA", postulante presenta certificados
de experiencia laboral en donde acredita 1 afio de experiencia especifica en curadurias, por lo que se asigna 10 puntos en
dicha categoria.

Por otro lado, para los subfactores de “litigacion” y “trabajo, coordinacidn, y articulacién en red”, se mantiene 15 puntos
debido a que, segun los certificados de experiencia presentados, acredita 1 afio 8 meses y 23 dias desempefiandose como
profesional, por lo que no corresponde aumentar puntaje en subfactores sefialados anteriormente.

V.
Postulante : | Daniel Schwazemberg Contreras
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 09:40 horas
PRESENTACION:

Buenos dias, junto con saludar me dirijo al Director de RR.HH. De la Corporacidn de Asistencia Judicial del Bio Bio, de acuerdo
a lo estipulado en las bases del concurso para proveer al cargo de abogado para la Linea de representacidn juridica
especializada de NNA, lo anterior en atencidn a lo siguiente:

Postulé a tres regiones: Araucania, Bio-Bio y Nuble, sin embargo, obtuve distinto puntaje en las tres. Solo se consideré mi
experiencia en litigacién y en curadurias en la postulacién a Nuble, no asi, en las otras dos regiones. Por lo anterior en
Araucania mi ponderacion no fue suficiente para avanzar a la siguiente etapa, no asi en Bio Bio que quedé en el lugar 17 y en
Nuble en lugar 3. Mi puntaje en todas las regiones y de acuerdo a la documentacién que acompafie, deberia ser la obtenida
en Nuble.

Por lo tanto, solicito la correccion de mi evaluacién en las regiones de Araucania y Bio Bio.

Esperando una pronta respuesta, saluda atte

Daniel Schwazemberg Contreras

17.557.810-2

2.- Proceso:
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Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

En relacion al requerimiento se rechaza en virtud de los siguientes antecedentes:

- Al verificarse las postulaciones realizadas en cada una de las regiones a las cual el postulante acompaid sus
antecedentes, se compueba que estos varian de una regién a otra.

- Que se verifica que en la region de Nuble los antecedentes acompafiados son los solicitados en las bases en funcién
alos subfactores “experiencia en curaduria ad litem de NNA" y “ Experiencia Laboral en litigacion ante los tribunales
de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia
penales y ante los tribunales superiores de Justicia”.

- Que el puntaje del resto de las regiones fue asignado en virtud a los antecedentes acompafiados en cada uno de
aquellos procesos.

V.
Postulante : | Cristian Burgos Cifuentes
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 10:35 horas
PRESENTACION:

Estimado Director Recursos Humanos:

Junto con saludar, a través de la presente vengo en formular observaciones al Acta N°1 denominada
Evaluacién Formal y Curricular Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado Curador de la Linea de
representacion la Nifiez y Adolescencia se defienden, Region de la Araucania de fecha 26 de julio de 2023.

Conforme las bases del concurso publicado por resolucién RES. EX N° 73/2023 y las resoluciones
exentas RES. EX N° 101/2023, del 04 de mayo del 2023; y RES. EX N° 131/2023 de 14 de junio de 2023 que
rectifican las bases del concurso, no se me asignd puntaje en el item Experiencia Laboral en litigacion ante los
tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de
primera instancia penales y ante los tribunales superiores de Justicia. Sin perjuicio que acompafié en etapa de
postulacidn al cargo curriculum vitae y certificado de experiencia laboral especifica que da cuenta que desde
septiembre de 2018 he ejercido como abogado, pasando por el Ministerio Publico, OPD Temuco y el Programa
Mi Abogado. En este sentido, hago presente, que se han acompafiado certificados de experiencia laboral en el
Ministerio Publico, donde ejerci funciones como abogado asistente desde septiembre del afio 2018 a
septiembre de 2019, en OPD Temuco, desde Diciembre de 2020 hasta marzo del 2022 y en el Programa Mi
Abogado desde abril del 2022 hasta marzo de 2023 lo que implica tramitacidn en causas ante tribunales de
primera instancia con competencia en familia y penal, asi como también ante tribunales superiores, reuniendo
las condiciones técnicas para que en dicho item se me asignen 20 puntos y no 0 como se ha hecho.
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Adicionalmente, se hace presente que no existe “Sistema de informacion de Familia y/o Penal del
Poder Judicial”, lo que existe actualmente es la “Oficina Judicial Virtual”, a la cual se ingresa con clave Unica o
clave del Poder Judicial, y que no otorga certificados que acrediten la actividad de litigacion. Las bases no son
precisas en este punto, y bueno seria que se explicitara la forma en que se verifica esta informacidn respecto
de los postulantes a este concurso.

Por lo anterior, solicito se realice la revision pertinente conforme los antecedentes que fueron
acompafados oportunamente al concurso a fin de que se realice la correcta ponderacion del puntaje en el item
ya indicado.

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
Se rechaza requerimiento, ya que no se acompafan antecedentes que acrediten de forma fehaciente la experiencia del
postulante en litigacidn a través del sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder Judicial, el cual se puede solicitar a
través de los diferentes servicios que ofrece el portal Oficina Judicial Virtual.

VI.
Postulante : | Leslie Castel Cordero
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 julio de 2023 14:44 horas
PRESENTACION:

Estimado, junto con saludar, por medio del presente vengo en manifestar observacién respecto al proceso de seleccién para
proveer el cargo de abogado curador en la Linea de Representacion Juridica Especializada de NNA, denominado “La Nifiez y
Adolescencia se Defienden”, cuyas bases se encuentran publicadas en resolucion exenta N°73/2023. En tal sentido, vengo en
solicitar se realice reevaluacién de mis antecedentes curriculares, toda vez que, segun evaluacién formal y curricular, cuyos
resultados fueron publicados en ACTA N°1, de fecha 26-07-2023, se me asigné puntaje 0 en el item de experiencia laboral,
con subcategoria de experiencia en curaduria ad litem, con resultado 0, experiencia en litigacidon ante los tribunales de
primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante
los tribunales superiores de Justicia, con resultado O y experiencia en trabajo, coordinacién y articulacién en red
interinstitucional e intersectorial, con resultado 0.

Considerando lo mencionado y conforme a los antecedentes que acompafié en el proceso de postulacién, se adjuntaron
documentos que acredita que cumpli funciones de abogada en OPD Precordillera Cunco-Melipeuco desde el dia 01-06-2018
y hasta el dia 21-10-2020, donde se describe dentro de mis funciones el ejercicio de la curaduria ad litem de NNA derivados
desde el Tribunal de Familia que corresponda, cuya actividad se realizé de forma permanente durante 2 afios y 3 meses que
durd el desempefio de mis funciones en dicha institucidon. Asimismo, se acompafé en su oportunidad, documento que
acredita que, me desemperié en el cargo de abogada en el Programa de Reparacidn de Maltrato Grave PRM Ciudad del Nifio
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Temuco, desde el dia 01-11-2020 y hasta el dia 31-03-2022, lo que suma un periodo de 1 afio y 4 meses ejerciendo labores
propias del cargo, dentro de las cuales estaba la curaduria ad litem respecto de NNA. Todo lo mencionado también se respalda
con documento obtenido de la Oficina Judicial Virtual, que contiene planilla del nUmero de causas judiciales. Se hace presente
para vuestra consideracion que, tanto en el desempefio del cargo de abogada en la Oficina de Proteccion de Derechos de la
Infancia y Adolescencia Precordillera Cunco Melipeuco, como en Programa de Reparacién de Maltrato Grave PRM Ciudad del
Nifio Temuco, la coordinacidn y articulacidon en red interinstitucional e intersectorial, es una labor que se entiende
incorporada dentro del ejercicio de funciones de abogada en programas que trabajan en la proteccion y difusion de los
derechos de la infancia y adolescencia, especialmente cuando se ejerce el cargo de curaduria ad litem, siendo una funcién
inherente al cargo.

De lo sefalado, se desprende que mi experiencia laboral es de al menos 3 afios y 7 meses en funciones directamente
relacionadas con tematicas de difusidén y proteccidn de infancia y adolescencia y representacion juridica de nifios, nifias y
adolescentes ante los tribunales de justicia. Asimismo en litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en
procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de
Justicia, en documento presentado en su oportunidad, se acredita tramitacién de causas judiciales desde el afio 2018 hasta
el afio en curso. Lo que da un total de al menos 4 afios de experiencia laboral. Asimismo, como se menciond en el parrafo
anterior, se acredita la coordinacidn y articulacién en red interinstitucional e intersectorial por un periodo de més de 3 afios.
Por ultimo, y como es de conocimiento de vuestra institucidn, actualmente me desempefio en el cargo de abogada curadora
ad litem de la Linea de Representacion Juridica Especializada de NNA, denominado “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”,
desde el 10 de marzo del afio en curso.

Se despide atentamente;

Leslie Castel Cordero.

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento, ya que no se acompafian antecedentes que acrediten de forma fehaciente la experiencia del
postulante en litigacidn a través del sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial, solo se acompafia una
planilla de causas que no individualiza que la postulante haya tenido patrocinio y poder en la causa, ni un cédigo verificador,
ni tampoco certificacion alguna del Poder Judicial.

VILI.
Postulante : | Roberto Vergara Fajardo
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 27 de julio 15:41 horas
PRESENTACION:
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Estimados, junto con saludar y estando dentro de plazo, vengo en impugnar el puntaje obtenido en mi evaluacion curricular
para el cargo de Curador conforme al numeral 5.2 (otrora 5.3), en relacion al 5.8.

Es del caso sefalar que acompaiié distintos certificados que acreditan que tengo mas de 40 horas cronoldgicas en cursos que
versan sobre las materias consignadas en la tabla de las bases (incluso mas, segun certificado que se acompafia) y no fueron
ponderados o contabilizados. Asi, para un correcto andlisis, creo necesario en primer lugar limitar las materias que son
contempladas para el ejercicio de la ponderacion y el perfil del cargo que se postula. Las bases sefialan, en lo pertinente, lo
siguiente: "Para el subfactor Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento, se evaluaran aquellos que versen sobre las
materias indicadas en la tabla. Incluye actividades de capacitacidn realizadas y aprobadas durante los uUltimos cinco afios
contados desde la fecha de la convocatoria". Luego, en la tabla, se indican las siguientes materias: "Estudios y Cursos de
Formacién Educacional y de capacitacion en - Derechos Humanos - Derechos de la infancia y adolescencia - Derecho Penal -
Derecho Procesal Penal - Derecho de Familia".

Ahora bien, dentro de los cursos aprobados y acompafiados en la postulacidn, existen dos que al parecer no fueron
contabilizados, cuales son: Curso de teoria del delito y curso de especializacién de Compliance; ambos con un total de 32
horas cronoldgicas y que abrazan el derecho penal de forma palmaria, intimamente relacionados con la debida
representacion de NNA en los distintos procesos penales y administrativos. Tanto es asi, que las bases acertadamente
establecen que: “El Perfil/objetivo de este cargo es representar juridicamente a nifios, nifias y adolescentes en todas aquellas
causas judiciales vigentes en las cuales no existe la designacidn de un curador ad litem, y, por otra parte, hacer frente a todos
aquellos futuros procesos en que se requiera su representacidn ante una instancia jurisdiccional o administrativa, buscando
materializar la proteccion reforzada y especializada de sus derechos que nuestro ordenamiento juridico establece. La
representacion juridica de los NNA se materializa mediante la representacion de sus intereses, en causas conocidas por los
tribunales de justicia, especialmente, juzgados de familia, juzgados del trabajo, con competencia en materia civil y/o penal,
y tribunales superiores de justicia, sin perjuicio de considerar ademas la presentacion y tramitacién de procesos ante los
érganos administrativos competentes para el reconocimiento y ejercicio de los derechos de sus representados”.

Asi las cosas, los certificados de los cursos acompafiados vienen precisamente en materializar un conocimiento transversal
para la debida representaciéon de NNA. Por ejemplo, sin un conocimiento acabado de la teoria del delito, no se podria alegar
fundadamente, ya sea siendo querellante o curador conforme al articulo 110 bis del Cédigo Penal, contra un sobreseimiento
definitivo o procedimiento abreviado en un abuso sexual impropio sin tener clara la diferencia entre error de tipo o de
prohibicion, dependiendo del caso, o bien, las consecuencias del error en alguna causal de justificacion que permita atenuar
o eximir de responsabilidad penal; y esto solo por dar algunos ejemplos. Lo mismo sucede con el curso de compliance, cuya
naturaleza radica en la responsabilidad penal de las personas juridicas y que, por supuesto, tienen injerencia relevante en
NNA conforme lo establece el articulo 50 y 71 de la ley 21.430, que releva la garantia de ser oido en todo tipo de procesos,
ademas de ejercer otros derechos conforme al debido proceso. Es decir, ante un delito contra la indemnidad sexual de un
NNA en un establecimiento educacional, responde penalmente el ofensor y la querella sera dirigida hacia él, pero ¢qué pasa
con el sostenedor, director o inspector? éacaso no tienen responsabilidad penal o administrativa por su calidad de
representantes?. Desde ya, sin tener conocimiento sobre compliance, dificilmente un curador podra realizar una querella o
requerimiento contra un sostenedor o director de un colegio (persona juridica) para su sancién respectiva en proteccién de
los derechos de su representado. Es menester, entonces, conocer los modelos de cumplimiento normativo y si influye en
invertir la carga probatoria en sede penal y administrativa, pues hablamos no solo de lo que pueda pasar en Garantia o TOP,
sino también en la Superintendencia de Educacidn. El NNA debe estar debidamente representado en cualquier sede donde
se susciten sus derechos, y el vasto espectro de aquellos escenarios, hacen indispensable el conocimiento transversal en
materia penal, procesal penal y administrativa. Se acompafia, ademds, una nota del profesor doctor Gustavo Balmaceda
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quien clarifica el curso mentado, definiéndolo como "eminentemente de derecho penal", incluyéndose asi, dentro de las
materias consignadas en la tabla de marras.

Roberto Vergara Fajardo
16692107-4

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se acoge requerimiento, se procede a la correccion de puntaje en tabla de evaluacidn asignando 5 puntos por capacitacion,
quedando con un puntaje final de 61,9 permitiendo al postulante pasar a la siguiente etapa.

VIil.
Postulante : | Priscila Santana Gonzalez
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 15:50 horas
PRESENTACION:
Estimado,

por medio del presente vengo a impugnar mi puntaje obtenido en evaluacion curricular en el punto 5.2 etapa N° 3, para el
cargo de abogada curadora ad litem de la Regién de Los Lagos, ya que solo me dieron 14,29 puntos en experiencia como
curadora ad litem,, siendo que ademas cuento con experiencia en litigacién frente a Tribunales de Justicia, acreditado con
una serie de documentacién que se acompafiaron en la postulaciéon, especificamente certificados emitidos por los propios
tribunales de la Region de Los Lagos, los cuales se adjuntan al presente correo.

Adicionalmente en el punto 3.2 sobre perfil del cargo sefiala que: "El Perfil/objetivo de este cargo es representar
juridicamente a nifios, nifas y adolescentes en todas aquellas causas judiciales vigentes en las cuales no existe la designacion
de un curador ad litem, y, por otra parte, hacer frente a todos aquellos futuros procesos en que se requiera su representacion
ante una instancia jurisdiccional o administrativa, buscando materializar la proteccion reforzada y especializada de sus
derechos que nuestro ordenamiento juridico establece.

La representacion juridica de los NNA se materializa mediante la representacidn de sus intereses, en causas conocidas por
los tribunales de justicia, especialmente, juzgados de familia, juzgados del trabajo, con competencia en materia civil y/o
penal, y tribunales superiores de justicia, sin perjuicio de considerar ademas la presentacién y tramitacion de procesos ante
los 6rganos administrativos competentes para el reconocimiento y ejercicio de los derechos de sus representados.".
Considerando lo sefialado, se acompaiié certificado de diplomado en derecho administrativo que no se estd considerando
para evaluacion curricular y el cual evidencia mi especializacion en materia administrativa, como todas las demas solicitadas
para el cargo, ya que me encuentro trabajando en curaduria incluso antes de la implementacion de la oficina piloto y
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actualmente en el programa de representacion especializada "la nifiez y adolescencia se defienden", cumpliendo con los
requisitos tal como se sefala en la descripcion de cargo y dando estricto cumplimiento al articulo 1, 50 y 71 de la ley 21.430,
materias que seran igualmente evaluadas en evaluacion técnica, documentacion que también se adjunta.

Esperando se revise el puntaje curricular asignado y verificando el que realmente corresponde.

Saludos,
Priscila Santana Gonzalez

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento, en virtud de los siguientes argumentos:

- Sobre la experiencia laboral acreditada como curadora ad-litem, se verificéd que aquella experiencia no
alcanza a cubrir un afio de experiencia en tiempo efectivo, por lo que no es posible asignarle puntaje
segln aquel subfactor.

- Sobre el diplomado que se acusa no tomar en cuenta, sefialar que el punto 5.3 de las bases sefiala
expresamente que seran considerados los diplomados y cursos de especializacién en materias sefialadas
en la table de puntajes, materias que no contemplan especializaciones en Derecho Administrativo.

IX.
Postulante : | Victor Alvarado Carrasco
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 16:19 horas
PRESENTACION:

Solicita observacion a la acta n*1, evaluacién formal y curricular
Concurso: Araucania, Bio bio, Los lagos, Los rios y Nuble

Buenas tardes

Le escribe Victor Alvarado, abogado, quien por este medio solicita observacidn al acta en las regiones sefialadas que postulé,
por los motivos que paso a exponer:

«En el aspecto capacitacion seguin cargo. fui calificado con cero puntos. y deberia ser corregido.
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Cuando trabajé de curador en la corporacion de asistencia judicial, aprobé el 22 de mayo, el curso "Representacion y defensa
especializada nifios nifias y adolescentes (nna)' impartida por la
Universidad Diego Portales (con 60 horas de duracion).

Por ello es necesario rectificar el puntaje.
«En el aspecto de experiencia curaduria ad litem. fui calificado con cero puntos y deberia rectificarse.

Esto debido a que en el periodo que trabajé en esta institucidn, fui curador en mas de 200 causas, este dato certificado por
mi coordinadora en ese entonces, dofia Eliada Ramirez.

Por tanto, solicito correccidn de ese item.
Ambos aspectos de ser corregidos influyen en mi puntaje y probablemente pueda optar a la siguiente etapa.

Atte a ud
Victor Alvarado C

Abogado
Victor.alvarado@caibiobio.cl
2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.
3.- Respuesta:
Se rechaza requerimiento por los siguientes motivos:
- Alreclamo realizado en virtud a la falta de puntaje en el aspecto de capacitacion, es dable a sefialar que
no se acompafié certificado que de cuenta del curso que se sefiala haber cursado.
- Envirtud al reclamo respecto a la falta de puntaje en el subfactor de experiencia como curador ad litem,

es dable a sefialar que el postulante no cumple con el afio de experiencia minimo para asignhar puntaje
en conformidad a la table de puntajes del punto 5.3 de las bases del concurso.

X.
Postulante : | Waleska Burgos Jara
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 16:26 horas
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PRESENTACION:
Estimad@,

Junto con saludar, quisiera impugnar mi puntaje correspondiente de Concurso Publico (resolucién N°73/2023), nimero 5.2.
Etapa N°2: Evaluacidn curricular para proveer cargo de abogado/ curador, Linea de Representacion Juridica Especializada "
La nifiez y adolescencia se defienden" Regidn de Los Lagos, ya que en el, Factor " En litigacion ante los tribunales de primera
instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los
tribunales superiores de Justicia, acreditados por Sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial " ,
otorgandome sélo 10 puntos, debiendo haber sido asignado el puntaje maximo de 20 puntos, considerando que tengo mas
de 3 afos de experiencia en litigacion.

Se adjunta nuevamente la documentacion.
Saluda cordialmente

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento, ya que en virtud de los antecedentes acompafiados, se dio cuenta de experiencia laboral superior
a un afio pero menor a dos, por lo que el puntaje asignado es correcto.

XI.
Postulante : | Emanuel Placencio
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacidn Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 17:14 horas
PRESENTACION:

Sefior Director de RRHH:

Junto con saludar y conforme a los resultados del Concurso de Seleccién Publica N°2/2023, RES. EX N° 73/2023, al cargo
"Abogado Curador Linea Juridica La nifiez y adolescencia se defienden” en la Regidn La Araucania, vengo en formular las
observaciones que indicaré en razén de habérseme asignado puntaje "0" en esta etapa, alin cuando de acuerdo a la misma
evaluacién, cumplo con “Revisién Formal de Antecedentes”. Los antecedentes que se omitieron para mi correcta evaluaciéon
son:
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- 2 0 mas diplomados en el area, deberia tener al menos 15 puntos;

- Mas de 40 horas en cursos de capacitaciones, deberia tener al menos 10 puntos;

- Mas de 3 aios en litigacion en tribunales, deberia tener 20 puntos;

- Trabajo, coordinacién y articulacion en red interinstitucional e intersectorial, deberia tener 20 puntos.
En sumatoria, obtendria al menos 65 puntos.

Quedando al pendiente de vuestra respuesta.
Atentos saludos.

Emanuel Placencio Lamas
Abogado

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento por los siguientes motivos:

- Envirtud a los diplomados y cursos de especializacidn que se acusa no haber tomado en consideracion,
sefialar que ninguno de aquellos versa de las materias que sefiala la table de puntajes en conformidad
al punto 5.3 de las bases del concurso. Y los cursos que si versan sobre materias dentro de la table no
cumplen con el minimo de horas que las bases establecen para que sean puntuados.

- En virtud del dltimo punto sefialado, no se verifican antecedentes que den cuenta de la experiencia
sefialada para otorgar el maximo de puntaje solicitado.

Se acoge requerimiento en relacion al subfactor de experiencia en litigacion:
- Se procede a la correccidon de puntaje en tabla de evaluaciéon en apartado de experiencia laboral
asignado 20 puntos en el item de experiencia en litigacién, quedando con un puntaje de 19,05 no
cumple con los requisitos para pasar a la siguiente etapa.

Xll.
Postulante : | Roberto Vergara
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 27 de julio de 2023 17:43 horas
RESPONDIDO EN EL PUNTO VII.
XIll.
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Postulante : | Ariatna Carrilo Gonzalez
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud | 27 de julio de 2023 22:22 horas
PRESENTACION:

Estimados comisidn evaluadora:

Junto con saludar, y conforme al punto N° 5.8 Observaciones al proceso de las bases del concurso publico N°2/2023 RES.
EX. N°73/2023 cargo abogada curadora de la linea de representacion juridica especializada de NNA "La nifiez y adolescencia
se defienden", vengo en impugnar el puntaje obtenido en la evaluacién curricular, conforme a los siguientes antecedentes:
. Subfactor Experiencia en Curadurias Ad Litem de NNA: solicito se me asigne el maximo puntaje (20) toda vez que
se adjuntaron en la postulacion a través de empleos publicos los certificados de experiencia laboral en 1) OPD-Purranque 2
afios y 2 meses, 2) Programa Reparacion y Justicia (OCA de Sename) 2 afios y 6 meses, 3) OPD Osorno 2 meses, y 4) Linea de
Representacién Juridica especializada NAD Los Lagos 6 meses (cargo que me encuentro ejerciendo en la actualidad, es decir,
el propio certificado otorgado por CAJ Bio Bio indicaba a la fecha de postulacién 6 meses de experiencia en la oficina de
curadurias, los cuales al dia de hoy son 10 meses ejerciendo el cargo al cual estoy postulando).

Se acompaiian certificados ya adjuntados en la postulacidn a través de la pagina de empleos publicos que acreditan en total
5 afos de experiencia en curadurias. En el caso de Programa Reparacién y Justicia (OCA Sename) se adjunta finiquito para su
ayuda a contabilizar los afos de experiencia.

3 Subfactor Experiencia en Litigacion: solicito se me asigne el maximo puntaje (20) ya que se adjuntaron en la
postulacion a través de empleos publicos certificados emitidos por distintos Tribunales de la regién de Los Lagos los cuales
acreditan los afios de litigacidn como apoderada, abogada y curador ad litem. Se acompaiian certificados ya adjuntados en
la postulacidn a través de la pagina de empleos publicos.

3 Subfactor Experiencia en trabajo, coordinacidn y articulacién en red interinstitucional e intersectorial: solicito se
me asigne el maximo puntaje (20) en virtud que, la coordinacidn y articulacidn en red interinstitucional e intersectorial son
funciones inherentes al cargo de curador ad litem que he desempefiado, y han sido acreditadas dentro de las funciones que
se indica en cada certificado de experiencia laboral. Se acompafian certificados de experiencia laboral ya adjuntados en la
postulacidn a través de la pagina de empleos publicos.

Por otro lado, en la postulacidn a través de la pagina de empleos publicos, se postulé al cargo de abogada curadora para
las regiones de: 1.- Los Lagos, 2.- Araucania, 3.- Los Rios, sin embargo, mi nombre solamente se encuentra en el Acta N° 1 de
evaluacién formal y curricular de la region de Los Lagos, por tanto, se solicita la incorporacion a la ndmina de las Actas N° 1
de evaluacion formal y curricular de las regiones de La Araucania y Los Rios. Se adjunta comprobante de postulacién (ver
pagina 3).

Por dltimo, quisiera indicar que en postulacion a concurso anterior RES.EX N°208/2022 Y 223/2022 (declarado desierto)
obtuve el puntaje maximo (20) en cada uno de los subfactores que ahora se impugnan. Se adjunta evaluacion anterior que
lo acredita.
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Saluda atentamente

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Sobre las reclamaciones realizadas se indica que:

Se acoge la solicitud de correccidn de puntaje en relacién al subfactor “Experiencia en curaddria ad
litem de NNA” asignando puntaje maximo de 20 puntos al acreditarse mas de 3 aios de experiencia
profesional.

Se acoge la solicitud de correccion de puntaje en relacion al subfactor” Experiencia Laboral en litigacién
ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de
primera instancia penales y ante los tribunales superiores de Justicia” asignando puntaje maximo de 20 puntos
al acreditarse mds de 3 afos de experiencia profesional.

Se acoge la solicitud de correccidon de puntaje en relacion al subfactor” Experiencia en trabajo, coordinacién
y articulacién en red interinstitucional e interseccional” asignando puntaje mdaximo de 20 puntos al
acreditarse mas de 3 afos de experiencia en dichas labores.

Se rechaza la ultima solicitud en virtud a que no se verifica en la base de datos que la postulante haya
enviado sus antecedentes a los concursos regionales sefialados.

XIv.
Postulante Elizabeth Manriquez
Cargo Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia

Reclamo Etapa

Etapa curricular

Fecha solicitud

27 de julio de 2023 23:07 horas

PRESENTACION:

Junto con saludar, por medio del presente, formuld observaciones al acta N°1 denominada Evaluacién Formal y Curricular

Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a, Regidn de la Araucania, Biobio, Nuble y Los Rios, de fecha 26 de julio

de 2023. Conforme las bases del concurso publicado por resolucion N°2/2023, RES. EX N° 73/2023, resoluciones exenta
101/2023 y 131/2023 que rectifican las bases del concurso.
En tal sentido, en tabla de no se me asigno puntaje al item de Especializacidn segun el cargo, no considerando documentos

acompanfiados como: certificado Académico de Master en Derecho de Familia e Infancia , aprobado y cursado de manera

presencial en Universidad de Barcelona,y, que de acuerdo a la tabla el porcentaje asignado corresponde a 20. Asimismo, se

acompania certificado académico de Diplomado en Psicologia Juridica cursado ante Instituto de Estudios Judiciales, y

diplomado Internacional en Derechos Humanos y politicas publicas en la infancia y adolescencia, cuyo porcentaje asignado
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corresponde a 15. Finalmente sefialar que se acompafa certificado de Programa Interamericano de capacitaciones del
Instituto Interamericano de capacitacion del nifio, nifia y adolescente de la OEA sobre explotacidn sexual en nifios, nifias y
adolescentes, cuyas horas académicas corresponden a 84, y de acuerdo a tabla de las bases corresponde a una puntuaciéon
de 10.

En este sentido, el resultado el acta N°1, esto es, 57.14. No considera la suma de 45 puntos relativos a la especializacion
segun el cargo, y que se encuentran debidamente acompafiada en el item de Copia de Certificados que acrediten
capacitacidn, postitulos y/o postgrados, y Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley.

Por lo anterior, solicitd la revisién pertinente conforme los antecedentes que fueron acompafiados oportunamente de
acuerdo a las bases del concurso, a fin de que se realice la correcta ponderacién del puntaje en el item ya indicado.

Sin otro particular,
Atentamente.

Elizabeth Cecilia Manriquez Becerra, RUT 16.394.662-9, Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a, Region de la
Araucania, Biobio, Nuble y Los Rios.

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Sobre las reclamaciones realizadas se indica que:

Se acoge la solicitud de correccién de puntaje en relacion al subfactor “magister” asignando puntaje maximo de
20 puntos al acreditarse haber cursado el Master sefialado.

En relacidn a los antecedentes verificados se otorga 10 puntos en el subfactor “capacitaciéon y perfeccionamiento
acreditados mediante certificado que sefiale fecha y horas cronoldgicas realizadas, al verificarse mas de 40 horas
de capacitacion en las materias sefialadas en la tabla, quedando con un puntaje final de 85,71 lo que le permite
pasar a la siguiente etapa.

Se rechaza la solicitud de correccion de puntaje en relacion al subfactor “diplomados” dado a que el diplomado
acreditado posee menos de 120 horas cronoldgicas.

XV.
Postulante : | Constanza Burgos Cifuentes
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacién Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 23:33 horas
PRESENTACION:
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Junto con saludar muy cordialmente, formulo observaciones al Acta N°1 denominada Evaluacion Formal y Curricular
Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado Curador de la Linea de representacién la Nifiez y Adolescencia se
defienden, Regidn de la Araucania de fecha 26 de julio del afio 2023.

Conforme las bases del concurso publicado por resolucién RES. EX N° 73/2023 vy las resoluciones exentas RES. EX N°

101/2023, del 04 de mayo del 2023; y RES. EX N° 131/2023 de 14 de junio de 2023 que rectifican las bases del concurso, no
se me asigno puntaje en los siguientes items:

1. Experiencia en curaduria ad litem:
2. Experiencia en litigacion
3. Experiencia en coordinacién

En cuanto al error del punto N21, hago presente que se acompafié mi curriculum vitae y decreto que aprueba contrato
de honorarios, como abogado de la Oficina de Proteccidn de Derechos OPD Temuco, cargo que de acuerdo a las orientaciones
técnicas de OPD, contempla entre otras funciones la representacion de NNA, en causas sobre Medidas de Proteccion,
funciones que se han ejercido desde el mes de abril del afio 2022 hasta la fecha, por lo tanto, cuento con la experiencia
requerida en curadurias por un periodo superior a 1 afio, de modo que, me corresponderian 10 puntos en dicho item.

Por otro lado, con respecto al punto N22, no se contabilizé dentro de los items a evaluar mi experiencia en litigacion;
la cual, es superior a dos afios, en virtud del ejercicio libre y ademas las funciones ejercidas como Abogado de OPD Temuco,
que incluyen litigacidn tanto en calidad de requirente como de curador ad litem, lo que implica tramitacién en causas ante
tribunales de primera instancia con competencia en familia, reuniendo las condiciones técnicas para que en dicho item se
me asignen 15 puntos.

En relacion a los errores del punto N21 y N22, hago presente que no existe un “Sistema de informacién de Familia y/o
Penal del Poder Judicial”, lo que existe actualmente es la “Oficina Judicial Virtual”, al cual se ingresa mediante clave Unica o
clave del Poder Judicial, y que no otorga certificados que de acreditacidn con respecto a la actividad de litigacion. Las bases
no son precisas en este punto, y bueno seria que se explicitara la forma en que se verifica esta informacidn respecto de los
postulantes a este concurso. Sin perjuicio de lo anterior, es preciso sefialar que dentro de los documentos acompafiados a la
postulacion se adjunto copia de planilla Excel descargada desde la Oficina Judicial Virtual, la cual evidencia el tiempo litigacion
en materias de familia y tribunales de primera instancia.

Por ultimo, en relacién al N23, es dable sefalar que el cargo de abogado de OPD Temuco, también da cuenta de
experiencia en coordinacion, toda vez que, dentro de las orientaciones de OPD las labores de abogado contemplan la
coordinacion y articulacidn con la red, tanto en calidad de abogado de OPD como en calidad de curador ad litem de NNA
sujetos de atencidn de OPD, funciones que se han ejercido desde el mes de abril del afio 2022 hasta la fecha, por lo tanto, se
reunen las condiciones técnicas para que en dicho item se me asignen 10 puntos.

Sin perjuicio de todo lo anterior, en los items consignados en el punto 1, 2 y 3 de la presente observacion se me han
designado cero puntos, en circunstancias que correspondia asignar 10, 15, y 10 respectivamente en cada item sefialado.

Por lo anterior, solicito se realice la revision pertinente conforme los antecedentes que fueron acompafiados
oportunamente al concurso a fin de que se realice la correcta ponderacién del puntaje en los items ya indicados.
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2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
Sobre rechazan los requerimientos por los siguientes motivos
Segun consta en las bases para considerar la experiencia laboral se debe presentar un certificado que de cuenta
de lo mencionado y antecedentes que acrediten de forma fehaciente la experiencia del postulante en litigacion
a través del sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial.

XVI.
Postulante : | Nicole Millar Altamirano
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud 1| 27 de julio de 2023 23:46 horas
PRESENTACION:
Estimados,

Junto con saludar y estando dentro de plazo, vengo en impugnar el puntaje obtenido en mi evaluacién curricular
para el cargo de Curador Ad Litem del programa La Nifiez y Adolescencia Se Defienden, de la CAJ Bio Bio.
Esperando una favorable acogida,

Estimados, junto con saludar, realizo esta presentacidon para impugnar el puntaje total que me ha sido asignado, dado que
hay dos items en que no tengo puntaje debiendo haber sido considerado en maximo de puntos, conforme a lo que paso a
detallar a continuacion:

1. Especializacion segln cargo (puntaje asignado: 0)
Respecto de lo anterior presente documentacién sobre haber realizado 3 diplomados en el area, a saber:

a. “Actualizacion Juridica”, dictado por Instituto de Estudios Judiciales “Hernan Correa de la Cerda” entre mayo y
septiembre de 2019 con un total de 84 horas cronoldgicas.

b. “Mediacion y resolucién de conflictos”, dictado por la Universidad Alberto Hurtado, realizado entre el 04 de mayo
y 30 de septiembre del aflo 2021, con un total de 116 horas cronoldgicas.

c. “Derecho de Familia”, dictado por la Universidad Alberto Hurtado, realizado entre el dia 03 de mayo y 04 de octubre
del afio 2022, con un total de 105 horas cronoldgicas.

En cada diplomado se ha acompafiado el certificado que acredita la realizacion de los mismos, estudios que suman un total
de 320 horas de profundizacién en el drea de Familia, donde se han abordado las distintas temdticas, actualizaciones en las
materias, en especial el rol del derecho internacional en infancia y ley de garantias, entre otros. Considero que no es posible
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desconocer esta especializacion que me ha permitido desarrollarme profesionalmente el area de derecho de familia e
infancia, lo que ha sido mis herramientas a nivel laboral para desempefiarme en mis funciones en el Tribunal de Familia de
Osorno y como Curadora Ad Litem del Programa La Nifiez y Adolescencia se Defienden, en el que actualmente sigo
desarrollando dicha labor.

Quisiera agregar, que la consideracién de los diplomados se refiere a 120 o mas horas, lo que es superado con creces para su
consideracion. Siendo el concurso un acto administrativo, se debe entender y aplicar la norma mas beneficiosa para el
postulante, principio que debe ser aplicado en consecuencia de dicha manera.

Atendido a lo anterior, solicito derechamente que se me asignen 15 puntos en el item diplomados.

2. Ademas de lo anterior, acompaifié dentro de la documentacién, un certificado de un Curso Programa de
Perfeccionamiento sobre Orientacidn Sexual e identidad de Género, de 32 horas cronoldgicas realizado en Academia Judicial,
oportunidad en donde trabajamos en esta materia esencial en el derecho de los NNA, lo que he aplicado en las causas R
sobre solicitud de cambio nombre registral, causas proteccionales en donde los NNA se encuentra en el programa de apoyo
de los Hospitales en relacién a su identidad de género y los conflictos que con ello arrastran.

Conforme a lo anterior, solicito se me asignen 5 puntos por dicho curso.

En el caso improbable de que mis solicitudes no sean ponderadas segun lo referido en el punto 1y 2, dado que todo lo antes
dicho supera por lejos el puntaje maximo en el item de capacitacidn y perfeccionamiento, solicito se asigne el maximo puntaje
en este indicador.

3. Experiencia laboral, en trabajo coordinacién y articulacién con red interinstitucional e intersectorial. (puntaje
asignado: 0)
El cargo que desempefio actualmente como curadora ad litem tiene por esencia la coordinacion constante y diaria con toda
la red de colaboradores de la nifiez, por lo que siempre estamos en constante coordinacion con los programas PRM, PPF, Fae,
Pie, el propio Servicio Mejor Nifiez, Tribunales de Familia, OPD, Establecimiento educacionales, Cesfam, Hospitales, y todos
los actores involucrados en hacer cumplir los derechos de los nifias, nifios y adolescentes, realizando trabajo en conjunto y
en el ejercicio de sus funciones. Lo anterior queda de manifiesto en el ejercicio de este rol, estas acciones son de publico
conocimiento, y ademas estdn certificadas como parte de las funciones propias del cargo conforme el certificado de
empleador que lo refiere como parte de las funciones.
Sumado a lo antes dicho, me desempefie por un largo periodo como funcionaria del Tribunal de Familia de Osorno; consta
igualmente en certificado de empleador debidamente acompafiado, que mis funciones principales fueron desarrollarme en
la unidad de causas y cumplimiento, unidad de sala, lo que por esencia contempla la articulacién con la red de infancia, el
trabajo en causas de cumplimiento de las medidas de proteccién, coordinacidn con registros como RUS, y distintos equipos
de trabajo.
Por todo lo anterior, solicito me sea asignado el maximo de puntaje en este item, es decir, 20 puntos.

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
Sobre las reclamaciones realizadas se indica que:
- Se rechaza la solicitud, ya que como se menciona en las bases en el apartado 5.3. Etapa 3 Evaluacion
curricular, seran considerados Diplomados o postitulos, aquellos que cuenten con 120 horas o mas, por
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lo que no se pueden contabilizar en el puntaje de especializacion, pero si en el item correspondiente a
capacitacion en donde se le otorga el maximo puntaje.

- Se acoge la ultima solicitud en virtud a que se acredita lo solicitado, otorgando puntaje y quedando con
66,67, pudiendo pasar a la etapa siguiente.

XVILI.
Postulante : | Carolay Castillo Venegas
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 28 de julio de 2023 11:53 horas
PRESENTACION:

Estimado director de RRHH:

Junto con saludar, tengo a bien realizar observaciones al resultado del concurso publico al cargo de abogado de linea de
representacion juridica la Nifiez y Adolescencia se Defienden, en razén de los puntajes obtenidos en experiencia laboral, bajo
los fundamentos que paso a exponer a continuacion:

En el item de experiencia en curadurias: se acredita que la suscrita ha ejercido el cargo por mas de dos afios en atencion a
haber ejercido funciones no solo en OPD, PMA y NAD, sino ademas en Corporacién de Asistencia Judicial consultorio juridico
Nacimiento, cuyo nombramiento de curador también se efectla a dicha institucion por parte de los tribunales de justicia,
situacién que es conocida por los evaluadores al formar parte de este dispositivo.

En cuanto a item de litigacion, misma situacion anterior, las cuales fueron debidamente acreditadas por certificados de
experiencia laboral.

Ahora bien, en cuanto a coordinacion: es dable mencionar que obtuve un puntaje 0, no considerandose las multiples
coordinaciones efectuadas durante el tiempo ejercido en OPD, PMA y NAD (programa al cual me mantengo desde el mes de
febrero del presente afio), efectuando diversas coordinaciones en beneficio de los nifios, nifias y adolescente.

Sin perjuicio de haber acreditado lo anteriormente sefialado por certificados emitidos por coordinadora de programa OPD, y
profesional de Corporacidn de Asistencia judicial, es que vengo en acompafar documento emitido por Jueza de juzgado de
Letras y Garantia de Nacimiento, a fin de sustentar lo indicado en esta presentacién.

Pidiendo desde ya las disculpas pertinentes,
Se despide cordialmente

Carolay Castillo Venegas
Abogada.
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2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
Se rechaza requerimiento, de aumento de puntaje en items de experiencia en curadurias y litigacidn, debido a
que no se acredita experiencia en los certificados presentados por la postulante de dos o mas afios de
experiencia.
Se acoge requerimiento de aumentar puntaje en items de coordinacidn, otorgando 10 puntos en las tablas y
quedando con un puntaje final de 52,38 lo que no le permite continuar con la siguiente etapa.

XVIII.
Postulante : | Maria Ignacia Lillo Diaz
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacién Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 28 de julio de 2023 14:30 horas
PRESENTACION:

Estimado Director y Equipo RRHH, buenas tardes:

Junto con saludarlos y esperando esté siendo un buen dia, soy Maria Ignacia Lillo Diaz, Abogada y encontrandome dentro de
plazo, vengo en formular las siguientes observaciones respecto de los resultados obtenidos de acuerdo a la resolucién de
fecha 26 de julio del presente afio, de acta N2 1 sobre evaluacidn formal y curricular, respecto del puntaje otorgado en los
siguientes puntos:

1. Capacitacion y Perfeccionamiento: En dicho items, se me otorga 0 puntos, siendo que los documentos acompafiados
acreditan capacitacién por mds de 40 horas cronoldgicas. Esto especificamente, en taller sobre Ley 21.057 impartido por NAD
y PMA en diciembre del afio 2022, con duracidn de tres horas cronolégicas. Asi también, curso de La institucionalizacion
temprana: efectos y recuperacion, impartido por Fundacién de América por la Infancia, de 20 horas cronoldgicas. Por otra
parte, los cursos realizados en Universidad Concepcidn a través de Campus Abiertos, sobre “Infancia y Adolescencia” y
“Género de Identidades Sexuales”, de duracién de 12 horas cada uno, cursados el mes de julio del aifio 2022.

Lo que significa, que a la fecha de postulaciéon cuento con 48 horas cronoldgicas cursadas, por lo que solicito pueda ser
revisado y se ponderen los 10 puntos establecidos en tal punto.

2. Experiencia en Litigacion: En este item, se me ha otorgado sélo 15 puntos, siendo que cuento con mas de tres afios de
experiencia profesional, acreditable a través de los siguientes documentos y que fueron debidamente acompafiados:

- Certificado de titulo abogado de fecha de 29 de diciembre del afio 2017.

- Certificado de experiencia laboral emitido por Corporacién de Asistencia Judicial del Bio Bio, donde se acredita desempefio
como abogada auxiliar en Consultorios Juridicos, abogada curadora en Programa Piloto de Curadores y abogada coordinadora
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regional de Nuble en Linea de Representacién Especializada La Nifiez y Adolescencia de Defienden. Desde el afio 2019 al afio
2023.

- Certificado como Abogada Curadora en Oficina de Proteccion de Derechos de Coronel.

- Documento obtenido desde Oficina Judicial Virtual de tramitacidon de causas de familia y otras materias, desde el afio 2017
a la fecha con mas de 2500 causas. En concordancia con certificado de Tribunal de Familia de Coronel, que acredita mas 1300
causas asociadas a mi nombre, el cual también fue acompafado en esta instancia.

Por consiguiente, agradeceria realizar revisidn de lo indicado y asignar 20 puntos correspondientes en dicho punto.

De todos modos, acompafio documentacion acreditable y que existe también en la plataforma de Empleos Publicos, para su
conocimiento.

Agradeciendo desde ya su tiempo y atencidn.
Gusto en saludarlos y que tengan un buen dia.

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
Se rechaza requerimiento de aumentar el puntaje en capacitacion, debido a que en los documentos presentados
solo se acreditan 23 horas de capacitacion, en dos cursos respectivamente, la capacitacién de campus abierto
UDEC no esta correctamente certificada por lo que se mantiene puntaje 0.
Se acoge requerimiento de aumentar puntaje en items de litigacion acreditado con sistema solicitado en las
bases, otorgando 20 puntos, terminando con un puntaje de 61,9 lo que le permite avanzar a la siguiente etapa.

XIX.
Postulante : | Tamara Castillo Valenzuela
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 28 de julio de 2023 17:48 horas
PRESENTACION:

Estimados Sres (as) Concurso Publico de abogado para la liena de representacidn juridica especializada de NNA

Junto con saludarles, vengo en formular observaciones a la calificacidon efectuada por la comisidn, al consignar con puntaje
de cero experiencia como curador ad- litem, solicitando derechamente la re-evaluacién de mis antecedentes curriculares,
seglin paso a explicar:

1.- Que tal como se acredito con certificado de experiencia, me desempefie laboralmente por més de 3 afios (mayo del 2006-
abril del afio 2009) como Abogado defensor de nifios, nifias y adolescentes. Cabe recordar que los Juzgados de Familia
comenzaron a funcionar solo en el mes de octubre del afio 2005 y en mi caso, comencé a trabajar casi inmediatamente a su
iniciacion. Al respecto conviene mencionar, que en mi calidad de Abogado de un Programa Especializado en Maltrato Infantil
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Grave- PRM CODENI- asumi la designacion de la representacion de todos los nifios, nifias y adolescentes por los cuales se
iniciaba medidas de proteccidn previa instancia particular o de oficio por el Tribunal, no existiendo en ese entonces otro
curador mas que esta profesional, ya que, no existia ningun organismo que asumiera la defensa y representacion de los nifios,
nifias y adolescentes, a saber no existia Cedeij cuya formacién data del fines del afio 2007 y solo abarcaba la Provincia de
Concepcidn, llegando a la Provincia del Bio-Bio a mediados del afio 2008 y cuya designacidon fue muy acotada atendida las
razones de distancia y carga laboral; no existia OPD, toda vez, que el inicio de esta fue en la Ciudad de Los Angeles a fines del
afio 2008, siendo también su intervencidn limitada, ya que intervenian en las proteccionales donde figuraban como
requirentes; lo mismo ocurria con la CAJ, ya que sélo eran designados como curador en las causas donde ésta profesional
figuraba como requirente, recayendo de consiguiente exclusivamente en mi persona la representacion y defensa de los
derechos de todos los nifios.

Por lo mismo, al contar con experiencia en el ejercicio propio de la funcidn, representando nifios, nifias y adolescentes
por mas de 3 afios.-
2.- Que se acredit6 con correspondiente a certificado de experiencia, que mantengo experiencia profesional superior a 5
afnos en litigacidon ante el sistema judicial y ejercicio de curadurias ad-litem en representacion de nifias, nifios y adolescentes,
experiencia que deriva de mi desempefio profesional como abogado Jefe de la Corporacion de Asistencia Judicial Consultorio
de Nacimiento, cargo que desempefio del mes de abril del afio 2009 hasta la fecha, siendo siempre designada curador ad-
litem en todas las materias de proteccidn y causas contenciosas y/o voluntarias donde no tenga intervencién directa como
parte. Al respecto conviene sefialar, que en la Comuna de Nacimiento, no existian organismos que pudieran asumir esta
calidad salvo los Abogados de Corporacidn, ya que, la OPD Nacimiento, solo empezé a funcionar en esta Comuna a partir del
mes de junio del afio 2015, y en un principio siendo un periodo de adaptacién el abogado de dicha institucidn se circunscribid
exclusivamente a intervenir en las causas donde actuaban como requirentes. A mayor abundamiento en la actualidad, por
orden del Juzgado de Familia de Nacimiento, la designacion en medidas de proteccion y seguimientos, se efectian
aleatoriamente una para la Corporacién de Asistencia Judicial, cuyo nombramiento recae en esta profesional y otro para la
Oficina de Proteccidn de los Derechos de la Infancia.-

De consiguiente, desde el afio 2006 de forma ininterrumpida he sido designada curador ad-litem, en las mas diversas

materias en que los NNA han requerido representacion especializada y técnica.-

Para respaldar lo anterior acompafio certificado de registro de audiencias en las que he intervenido como curador, que dan
cuenta de la experiencia en la materia.-

Por todo lo anterior, solicito tener por formuladas las observaciones y proceder a reevaluar otorgando la calificaciéon
correspondiente atendida mi experiencia como curador ad-litem

Atte
Tamara Castillo Valenzuela

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:
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Se acoge requerimiento se otorga el puntaje solicitado al items de experiencia en curaduria quedando con un
puntaje final de 80,95

XX.
Postulante : | Cristian Velozo Varela
Cargo : | Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia
Reclamo Etapa : | Etapa curricular
Fecha solicitud : | 28 de julio de 2023 20:01 horas
PRESENTACION:

Buenas tardes, encontrandome dentro de plazo, vengo en formular observaciones al proceso, ya que se me ha excluido del
concurso por no presentar “Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores
(nifos, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una antigiiedad no mayor a 30
dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones”.

Lo cierto es que dicho certificado se acompaifd, habiéndose incorporado uno que no sélo incluye a nifios, nifias y
adolescentes, sino que también a personas mayores y personas con discapacidad, que contiene firma y timbre del funcionario
que autoriza el certificado, que es mds completo que la “consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad”, ya que
este no contiene ni firma ni sello del funcionario que autoriza, y lo Unico que se puede acompafiar es un pantallazo, es decir,
no reune las caracteristicas de un certificado. Dicha consulta solamente se limita a menores de edad y no a otras personas
vulnerables. Si las bases sefialan “certificado”, debo entender que es un documento que contiene algun sello de autenticidad
como la firma del funcionario que lo otorga y su sello, porque de lo contrario las bases deberian haber sefialado la expresién
“consulta” o “pantallazo”. El Unico documento que reune los requisitos de un verdadero certificado es el que se ha
acompaniado, ya que tiene firma y timbre del Servicio de Registro Civil e identificacion. Por lo demas, los mismos documentos
que he acompanfiado en este concurso fueron acompainados también en el concurso para el cargo de coordinador de la misma
linea en la regién de Nuble y no fueron objetados ni rechazados y se tuvieron por acompafiados. En consecuencia, solicito se
revise y reconsidere mi exclusion del proceso y se me admita en la siguiente etapa de este concurso.

Atte.,

CRISTIAN A. VELOZO VARELA
Abogado

Lic. en Cs. Juridicas y Soc. UdeC
cvelozo@live.cl

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.
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3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento ya que los documentos que se adjuntan no corresponden a los solicitados por las
bases en el punto 4.4.1 que refiere; solicitud de certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores (nifios, nifias y adolescentes) extendiendo por el Servicio de Registro
Civil e identificacion.

XXI.

Postulante . |Lidia Luengo

Cargo . |Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia se
Reclamo Etapa . |Etapa curricular

Fecha solicitud . [28 de julio de 2023 20:42 horas

PRESENTACION:

Sr. Director de Recursos Humanos Caj Bio Bio:

El motivo del presente correo es para plantear mis observaciones al puntaje obtenido en etapa de evaluacion formal y
curricular del Concurso de Seleccion Publica N°2/2023, RES. EX N° 73/2023, siendo estas las siguientes:

1.- Experiencia en Curadurias; Cabe hacer presente que en el curriculum acompafiado se sefiala que desde abril del afio 2021
presto servicios para la Caj Bio Bio, primero como abogada auxiliar del consultorio de Negrete, luego como abogada jefe y
auxiliar de los consultorios de Nacimiento y Mulchén, cabe precisar que dentro de las funciones que debe y puede asumir el
abogado que presta servicios en la CAJ, son precisamente la de Curador Ad Litem, cargo en el fui designado en reiteradas
ocasiones.

y desde Enero del afio 2023 prestd servicios en la Oficina de la nueva Linea de Representacidn Juridica, la Nifiez y adolescencia
se defienden (NAD Bio Bio) precisamente y de manera exclusiva en el cargo de Curador Ad-Litem.

Sumando en este item a lo menos 2 afios de experiencia en Curadurias,

2.- Experiencia en Litigacién cabe hacer presente que desde mi titulacidon en el afio 2019 y tal como se especifica en el
curriculum acompafiado, trabaje de manera independiente en el ejercicio libre de la profesién, tramitando regularmente en
los Tribunales de Familia, situacion que por lo demas se mantuvo al iniciar a prestar servicios para la CAJ Bio Bio, como
abogado demandante, demandado, curador Ad-Litem e incluso Defensor de Publico.

Sumando en este item a lo menos 3 afios de experiencia comprobable con excel de causas acompafiado.

3.- Experiencia en Coordinacion. Como ya sefialé anteriormente desde abril de afio 2021 comencé a prestar servicios para la
CAJ Bio Bio, lo que se mantiene hasta el dia hoy como Curadora en la Oficina de la nueva Linea de Representacion Juridica, la
Nifiez y adolescencia se defienden (NAD Bio Bio), debiendo realizar en el cargo de abogado CAJ, coordinaciones con diferentes
estamentos publicos, tales como municipalidad, oficina de la mujer y adulto mayor, OPD, y organismos de la red mejor nifiez,
lo que evidentemente se ha mantenido al ejercer actualmente el rol de curador.
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Sumando en este item a lo menos 2 afios de experiencia en Coordinacion.

Sin perjuicio de lo anterior y a modo de dar credibilidad a mis observaciones y modo de complementar la documentacion ya
acompaniada adjunto certificado tramitacidn y experiencia laboral.

Atte.

Lidia Luengo Bravo.
Abogada

2.- Proceso:
Se revisan los antecedentes observados.
3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento ya que como se sefiala en las bases del proceso, en el 4.4.2. Antecedentes Generales de Evaluacién
Curricular, letra e) se deben presentar certificado (s) que acrediten experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo. No se consideraran como certificaciones vélidas
las cartas de recomendacién, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por los postulantes y en el
la letra f) la acreditacidn es a través del sistema de informacién de Familia o Penal del Poder Judicial la actividad de litigacion
ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera
instancia penales y ante tribunales superiores de justicia, lo cual no se acompafia dentro de los documentos de la postulante.

XXII.

Postulante . | Carolina Yafiez

Cargo . |Abogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia se
Reclamo Etapa . |Etapa curricular

Fecha solicitud . [28 de julio de 2023 20:43 horas

PRESENTACION:

Estimados muy buenas tardes, junto con saludarles, quisiera por este medio apelar a proceso de concurso publico de
"Abogado Curador Linea Juridica La nifiez y adolescencia se defienden" Regién Biobio, debido a los siguientes argumentos:

1.- Que conforme a listado de resultados publicados en pagina Web de Caj Bio-Bio con fecha 26 de Julio, se me asigna como
puntaje el total de 47,62 figurando en lugar nimero 31 del listado.

2.- Que en relacién a Factor "Especializacion segun cargo"”, se observa por esta parte que se me asigna puntaje O
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3.- Que conforme a las bases del concurso publicado por vuestra entidad con fecha 23 de marzo del 2023 y luego modificada
con fecha 14 de junio del presente afio por Resolucion exenta 131/2023, en relacion al factor "Estudios de Especializacion”,
se sefiala que se evaluara en este item los magister, doctorados, diplomados y postitulos de mas de 120 horas.

4..- Que es del caso sefialar en relacién a ello, que esta parte cumple con dicho requisito y subfactor de Magister, en donde
se presenta el documento que se adjunta, el cual sefiala claramente el grado de magister en Derecho Procesal de Familia,
con dos votos de distincidn, el cual dado su naturaleza consta de mas de 120 horas, el cual ya habiendo sido aprobado no se
pierde o revoca por algin motivo.

5.- Que por ultimo, segun lo sefialado en las propias bases de dicho concurso, se requiere para cumplir dicho requisito, la
sola "fotocopia simple" que acredite dicho grado, habiéndo cumplido entonces con dicho requisito por esta parte.

Por lo anteriormente sefialado, solicito a vuestra entidad corregir el puntaje otorgado a esta postulante al cargo, en el
sentido de establecer puntaje que corresponde seglin bases del concurso, que serian 20 puntos en factor correspondiente
por tener el grado de magister y agregarlo a puntaje total.

Quedo atenta a vuestra respuesta.

Saludos cordiales.

Carolina Yafiez Medina.
Abogado
14.210.759-7
2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.
3.- Respuesta:
Se acoge requerimiento que segun consta en las bases del proceso punto 5.3. Etapa N°3 Evaluacidn curricular, en el sub

factor estudio de especializacion se asignan 20 puntos a la postulante por items de magister, entregando un puntaje final de
66,67 permitiéndole pasar ala siguiente etapa.

XXII.

Postulante . |Nicole Raasch

Cargo . |JAbogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia se
Reclamo Etapa . |Etapa curricular

Fecha solicitud . [28 de julio de 2023 23:57 horas

Pagina 27 de 30
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
Proceso de Seleccién Publico




Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

PRESENTACION:
Sr. Director de Recursos Humanos Corporacion de Asistencia Judicial:

Observaciones:

Junto con saludar formulo observaciones al acta N°1 denominada Evaluacién Formal y Curricular Concurso Publico para
proveer los cargos de abogado/a para la linea de representacion juridica especializada de nna; denominada “la nifiez y
adolescencia se defienden”, regidn de la Araucania de la corporacién de asistencia judicial de la regién del Biobio.
Conforme las bases del concurso publicado por resolucion N°73/2023, resolucidn exenta 101/2023 y resolucién exenta
N°131/2023 que rectifica las bases del concurso antes indicado, se establece en el punto 5.2 evaluacion curricular tabla de
ponderacion para el subfactor experiencia en litigacion. Que segin acta N°1 en evaluacién curricular se me ha asignado un
puntaje de experiencia en litigacion de 10 puntos. Sin embargo se ha acompafiado dentro de plazo al momento de la
postulacién certificado obtenido través del validador del Sistema de Informacién de Familia del Poder Judicial el cual indica
causas en tramitacion desde el afio 2019 a la fecha, probando en ese sentido 4 afios de experiencia en litigacion .

Por lo indicado, solicito se realice la revisién pertinente conforme a los antecedentes que fueron acompafiados
oportunamente al concurso a fin de que se realice la correcta ponderacién del puntaje en el item ya indicado.

Se despide Cordialmente
Nicole Rasch Otarola.

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se rechaza requerimiento ya que no se acompafian antecedentes que acrediten de forma fehaciente la experiencia del
postulante en litigacidn a través del sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial, solo se acompafia una

planilla de causas que no individualiza que la postulante haya tenido patrocinio y poder en la causa, ni un cédigo verificador,
ni tampoco certificacion alguna del Poder Judicial.

XXIV.

Postulante . [Mdnica Maturana Espinoza

Cargo . |JAbogado/a en la linea de representacion Juridica especializada de NNA “La nifiez y adolescencia se
Reclamo Etapa . |Etapa curricular

Fecha solicitud . [28 de julio de 2023 23:03 horas

PRESENTACION:
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Buenas tardes, junto con saludar, escribo con el objeto de solicitar revision de puntaje asignado segtn acta N°1 del concurso
publico para proveer los cargos de abogado/a para la linea de representacion juridica especializada de NNA, “la nifiez y
adolescencia se defienden”, en los siguientes puntos:

- Evaluacién curricular, factor “En litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos
ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de Justicia, acreditados

Iu

por Sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder Judicial” toda vez que se acompafié el documento requerido en las
bases en donde se da cuenta que poseo experiencia desde el mes de abril de 2019 a la fecha, sin embargo se me otorgd
puntaje inferior.

|«

- Subfactor “En trabajo, coordinacion y articulacion en red interinstitucional e intersectorial” toda vez que se acompafid
certificacion de trabajo desde el mes de mayo de 2020 en ONG con descripcién de actividades y tareas desarrolladas.

- Subfactor “diplomados y postitulos (120 horas o mas)”, al respecto se cumple el criterio “Posee 1 0 mas Diplomados en
materias sefialadas”, toda vez que se acompafiaron antecedentes de una diplomatura y de un postitulo relacionados a las

materias requeridas (con un total de 202 horas).

Sin otro particular.-

Atte.
Monica Maturana E.-

2.- Proceso:

Se revisan los antecedentes observados.

3.- Respuesta:

Se acoge requerimiento

Ya que se acredita la experiencia en litigacién a través de una planilla de causas individualizada con rut de la postulante,
desde el sistema de informacion. Se acoge solicitud de asignacidn de puntaje en relacion a sub factor de trabajo,
coordinacién y articulacién en red interinstitucional e intersectorial otorgando 10 puntos terminado con un puntaje de 28,57,
sin alcanzar la puntuacién para pasar a la siguiente etapa.

Se rechaza requerimiento en relacién al subfactor diplomados y postitulos, debido a que el certificado de diplomatura no se
encuentra entre los temas definidos en la tabla de ponderacion, asi mismo el postitulo adjunto no presenta las horas
necesarias para ser considerado en el item.
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ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (S)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBO

Concepcidn, 08 de agostoo de 2023.

ADL/JGG/nbl
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